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COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION
TOKA

En Toka, reafirmamos nuestro compromiso con la mejora continua y la sostenibilidad en todos
nuestros procesos y operaciones. Por ello, integramos el anélisis del impacto del cambio
climatico en nuestro sistema de gestion como un factor clave en la toma de decisiones
estratégicas y operativas.

Como alta direccién, reconocemos que el cambio climéatico representa un desafio global que
exige una accién inmediata y sostenida. En este sentido, nos comprometemos a:

1. Integrar el anélisis del impacto del cambio climatico en la planificacién, implementacién
y mejora de nuestro sistema de gestion, asegurando su alineacién con las mejores préacticas
internacionales y normativas vigentes.

2. Evaluar y gestionar los riesgos y oportunidades climaticas, considerando sus efectos en
nuestras operaciones, cadena de valor y partes interesadas, para fortalecer nuestra
capacidad de adaptacién y mitigacion.

3. Promover la eficiencia energética y la reduccién de emisiones, adoptando tecnologias
sostenibles e innovadoras que minimicen nuestro impacto ambiental.

4. Sensibilizar y capacitar a nuestros colaboradores y partes interesadas, fomentando una
cultura organizacional orientada a la sostenibilidad y al compromiso con la lucha contra el
cambio climatico.

5. Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas, mediante la medicion, el monitoreo
y la comunicacién continua de nuestros avances en la integracion del analisis del cambio
climatico en nuestro sistema de gestion.

6. Colaborar con organismos reguladores, asociaciones industriales y otras partes
interesadas, impulsando iniciativas que refuercen la sostenibilidad y el compromiso con la
accion climatica.

Este compromiso reafirma nuestra responsabilidad con el desarrollo sostenible y la resiliencia
organizacional, garantizando que Toka continle operando con integridad, innovacion vy

responsabilidad ambiental.

Direccién general
TOKA
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